
Науково-методична конференція 

“Якість освіти, оцінювання 

компетентності студентів та 

стандарти університету в контексті 

розвитку корпоративної культури”



Грацька Декларація
Принципи: 

2

• зацікавленість студентів, роботодавців, 
суспільства у високій якості вищої освіти 

• ключова важливість автономії закладів і 
установ

• система зовнішнього забезпечення якості



Берлінське комюніке міністрів освіти

підвищення конкурентоспроможності університету 

через удосконалення якості

відповідальність університету за якість

наданих ним освітніх послуг

розвиток і вдосконалення якості

навчальних програм
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Берлінське комюніке міністрів освіти

підтримка високої академічної культури якості в 

університеті

відкритість в питаннях якості як на національному, 

так і на міжнародному рівні
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Берлінське комюніке міністрів освіти

забезпечення  відкритості та підзвітності в питаннях 

використання коштів бюджету та спеціального фонду

створення ефективних організаційних структур

постійна відкритість до різноманіття та інновацій
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Стратегія постійного підвищення якості
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розробка  корпоративних 
стандартів якості

організація системи 
забезпечення якості

відповідальність організаційних 
одиниць та осіб за забезпечення 

якості



Стратегія постійного підвищення якості
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поєднання викладання та 
науково-дослідної 

роботи в університеті

залучення студентів до 
забезпечення якості

способи втілення політики, її 
моніторингу та перегляду



 Забезпечення якості програм
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 Оцінювання студентів 

як один із найважливіших елементів 

вищої освіти
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 Забезпечення якості 

викладацького складу
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 Навчальні ресурси та підтримка 

студентів
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Інформаційна система має 
відображати:

досягнення студентів та показники їхньої 

успішності

можливості випускників влаштуватися на 

роботу/результати працевлаштування

задоволення студентів навчальними 

програмами, які вони виконують

характеристику контингенту 

студентів
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Інформаційна система має 
відображати:

ефективність роботи викладачів

наявні навчальні ресурси та їхню вартість

ключові показники діяльності підрозділу
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 Бухарестське комюніке

“Сьогоднішні випускники мають поєднувати 

спільні, мультидисциплінарні та інноваційні 

навички і компетентності з сучасними 

спеціальними професійними знаннями, що 

дозволяє їм задовольняти більш широкі потреби 

суспільства та ринку праці”
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 Стратегія «Мобільність для 

кращого навчання»
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Дякую за увагу!
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